COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio 017/2013-COGEPS Cascavel, 20 de Maio de 2013.

Para: Cadmara Municipal de Tomazina- PR
Hélio Targino Ribeiro - Presidente da Camara
Assunto: Orcamento para Concurso Publico.

Pelo presente, apresento, em anexo, a proposta de Orgcamento para
apreciac@io da Comissdo Local de Concurso Publico desta Cémara
Municipal, conforme solicitado por e-mail a esta Coordenadoria, totalizando
o valor de RS 19.460,00 (Dezenove quatrocentos e sessenta reais);

O orcamento foi elaborado com base nos cargos solicitados e segue as
seguintes explicagodes:

1. O Orcamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n°
123/2011-COU, de 21/12/2011, do Conselho Universitario desta
Universidade;

2. O Orcamento foi elaborado para uma previsdo de 000 até 100
candidatos inscritos e com inscricdo deferida. Caso o niUmero de
inscritos ultrapasse o valor acima previsto, a UNIOESTE cobrard um
adicional de R$ 5,00 (cinco reais) por candidato inscrito e com
inscricdo deferida;

3. A proposta prevé 30 questdes para o cargo, sendo 10 de Lingua
Portuguesa; 05 de Matematica e 15 de Conhecimentos Especificos, e,
a Prova de Titulos para o nivel superior. O nimero de questdes de
Lingua Portuguesa, de Matemdtica e de Conhecimentos Especificos
pode ser alterado, a critério da Comissdo Local de Concurso, desde
gue ndo ulirapasse a 30 questdes por cargo, sem nenhum custo
adicional;

4. Esta Coordenadoria auxiia na elaboracdo de todos os Editais que
deverdo ser publicados no site de Concursos da UNIOESTE e no Didrio
Oficial do Municipio;

5. O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum
acordo com esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades
do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislagdo aplicavel.



6. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, tendo a responsabilidade da
elaboracdo, revisdo, acompanhamento e responder a todos 0s
recursos inferpostos pelos candidatos;

7. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
responsabilidade para a execugdo dos trabalhos do Concurso;

8. A proposta elaborada refere-se Ao quantitativo minimo estabelecido
por esta Universidade para um (01) cargo solicitado.

Sendo o que se apresenta para O momento, nos colocamos &

disposicdo para outras informacdes e esclarecimentos cerca do
certame.

Atenciosamente,

Prof. Carlos Roberto Calssavara
Coordenador Geral de Concursos € Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE



Universidade Estadual do Oeste do Parana

unioeste

PLANILHA ORCAMENTARIA - Anexo II da Resolucdo 123/2011-COU - CONCURSOS PUBLICOS E TESTES SELETIVOS EXTERNOS

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Entidade: Camara Municipal de Tomazina - PR
Tipo Concurso: Concurso Publico para Cargos Efetivos
Processo: Dispensa de Licitacéo
Convénio: Contrato de Trabalho X000000000 Data: 0000 Obs:
TOTAL TOTAL
1 RECEITAS QDE R$ UNITARIO ORGADO % TOTAL REALIZADO REALIZADO %
1.4 Repasse Conforme Contrato/Convénio/Fundo 1 19.460,00 19.460,00 100,00% #DIV/O!
1.2 0,00% #DIV/O!
1.3 0,00% #DIV/O!
14 . 0,00% - #DIV/O!
TOTAL DA RECEITA 19.460,00 100,00%) - #DIV/O!
TOTAL TOTAL
ORGADO R$ % REALIZADO %
2 DESPESAS 0,00% - #DIV/O!
21 DESPESAS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO (Pessoal Interno + Pessoal Externo) QDE RS 0,00% QDE RS 5 #DIV/O!
211 ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec. N°.3686/04 - Tabela | - Item 3) Pessoal Intemo | q;e570ES | UNITARIO 1.800,00 9,25% QUESTOES | UNITARIO : £DIVIO!
A) - CARGOS DE NIiVEL MEDIO/FUNDAMENTAL #DIV/O! - 0,00% o] #DIvV/O! - #DIV/O!
Lingua Portug - 0,00% - #DIV/O!
Matematica = 0,00% - #DIV/O!
Geografia = - 0,00% - #DIV/O!
Ciéncias 0,00% - #DIV/O!
Conhecimentos Especificos - 0,00% - #DIV/O!
B) - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 30 60,00 1.800,00 9,25% o] #Divio! - #DIV/O!
Lingua Portuguesa - 10 questdes 10 60,00 600,00 3,08% #DIV/0!
atica - 05 questdes 5 60,00 300,00 1,54% #DIV/O!
Conhecimentos Especificos - 15 questdes - Contador 15 60,00 900,00 4,62% - #DIV/O!
Qutros - = 0,00% - #DIVIO!
24.2 ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec.3686/04 - Tab. | - tem 3) Pes.Externo QUESTOES | UNITARIO - 0,00% QUESTOES | UNITARIO - #DIV/O!
A) - CARGOS DE NiVEL MEDIO/FUNDAMENTAL #DIV/O! - 0,00% o] #DIvVIO! - #DIVIO!
Lingua Portuguesa - 0,00% #DIV/O!
ica - 0,00% #DIV/O!
Geografia = 0,00% #DIV/O!
Ciéncias - 0,00% #DIV/O!
Conhecimentos Especificos 0,00% #DIV/O!
B) - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR #DIV/O! 0,00% o] #DIv/O! #DIV/O!
Lingua Portuguesa - 0,00% - #DIV/O!
Matematica - 0,00% - #DIV/O!




Conecimentos Especificos - 0,00% 0 #DIV/O!
QDE HORAS | R$ UNITARIO ORGADO % QDE HORAS | R$ UNITARIO| REALIZADO %
xo | - ltem 4 a 6) Pessoal
213 Interno #DIV/0! 4.800,00 24,67%) 0| #DIV/O! #DIV/O!
A) - PROCESSAMENTO
p &o; E P Personalizag&o. 8| 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
B) - INFORMATICA
Inscrigdes; SistematizacZo; Relatorios. 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/0!
C) - WEBSITE
Site; Whbdesigner; Vinculo de D 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
D) - FINANCEIRO
Acompanhamento Financeiro e Prestacfo de Contas 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
E) - CONTABILIDADE
Servigo de Contabilidade 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/0!
F) - SERVICOS DE FOLHA DE PAGAMENTOS
Servigos de folha de pag: 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
G) - OUTRAS FUNGOES
Equipe para Provas de Titulos (Comiss&o da UNIOESTE) 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
Equipe para correco de Redac&o. 0,00% #DIV/O!
Fiscais (para prova pratica e teérica). 20 40,00 800,00 4,11% #DIV/0!
Segurancga. 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
Motoristas. 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
Zeladoria 8 40,00 320,00 1,64% #DIV/O!
Outros (especificar: aplicadores de provas e prova de titulos). 20! 40,00 800,00 4,11% #DIV/O!
214 ASSESSORIA TECNICA (Dec.N°. 3686/2004 - Art.1 - Anexo | - item 4 2 6) Pessoal Externo 20 40,00 800,00 4.11%) TOTAL REALIZADO #DIVIO!
A) - OUTRAS FUNCOES
Outras fungdes (fiscais de sala e fiscais de apoio) 20 40,00 800,00 4,11% #DIV/O!
215 ENCARGOS SOCIAIS 160,00 0,82% #DIV/O!
20% Sobre 2.1.2 e 2.1.4 (Se for o Caso). 20% 160,00 160,00 0,82% #DIV/O!
QDE HORAS | R$ UNITARIO ORGCADO % QDE HORAS |R$ UNITARIO| REALIZADO %
22 DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS QDE R$ 2.170,00 11,15%) QDE R$ #DIV/O!
terial (Inscrig press&o Provas; Envelopamento) 1 300,00 300,00 1,54% #DIV/O!
LocomogZo (Combustivel e outras Desp com \ 2 400,00 800,00 4,11% #DIV/O!
Diarias (Desl to para Aplicagdo de Provas e Qutros) 4 180,00 720,00 3,70% #DIV/O!
Material de Ir ica (Papel; Toner; e Outros) ! 250,00 250,00 1,28% #DIV/O!
Luz; Telefone; Agua e Outros 1 100,00 100,00 0,51% #DIV/0!
% SIR.Total | % Sup./Déficit ORCADO %
3 DESPESAS TECNICAS INSTITUCIONAIS 50,00% 100,00% 0,00%
31 UNIOESTE 0,00%
Chancela; Responsabilidade Civil, Estrutura. 50,00% 100,00% 9.730,00 50,00%
3.2 ENTIDADE DE APOIO . 0,00%
| o00% 0,00% 0,00%




CUSTO TOTAL DO CONTRATO

ORGADO % REALIZADO %
244 ELABORADORES E REVISGRES DE PROVAS (Dec. N°.3686/04 - Tabela | - Item 3) Pessoal Interno 1.800,00 9,25% - #DIV/O!
21.2 ELABORADORES E REVISORES DE PROVAS (Dec.3686/04 - Tab. | - item 3) Pes. - 0,00% #DIV/O!
213 ASSESSORIA TECNICA (Dec.N°. 3686/2004 - Art.1 - Anexo | - tem 42 6) Pessoal Interno 4.800,00 24,67% #DIV/O!
214  |ASSESSORIA TECNICA (Dec.N°. 3686/2004 - Art.1 - Anexo | - tem 4 a 6) Pessoal 800,00 4,11% #DIV/O!
245 ENCARGOS SOCIAIS 160,00 0,82% #DIV/O!
22 DEMAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.170,00 11,15% - #DIV/O!
3 DESPESAS TECNICAS INSTITUCIONAIS 9.730,00 50,00% 19.460,00 |  #DIV/O!
TOTAL DO CONTRATO 19.460,00 100,00%) 19.460,00 |  #DIV/O!
R Efetivo da 19.460,00
Datal__f- "/ . - Data__ /I Data_ [ pata . o ) o
C Geral de
Seletivos Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas - Praf REITOR - UNIOESTE
bata: . —/ ... Data__ /[ ___I Data__/___/ e
Diretoria de Contabilidade e Financas Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas - Praf Contabilidade
ARQUIVO




